KLAUZULA INFORMACYJNA z art. 13 RODO

(RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych —-RODO)

— dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku podinspektora w ramach naboru ogloszonego na podstawie

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rakowie

Siedziba: ul. Sienienskiego 19, 26-035 Rakow
tel. (41) 353-52-01
fax: (41) 353-52-01

z administratorem — Kierownikem GOPS w Rakowie - mozna si¢ skontaktowaé¢ droga
elektroniczng (preferowana elektroniczna skrzynka podawcza w systemie ePUAP, poczta
elektroniczna e-mail: gops51@op.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ telefonicznie (nr tel.
41 353 52 01), drogg elektroniczng (preferowana elektroniczna skrzynka podawcza w systemie
ePUAP), za posrednictwem adresu e-mail: iodo@marwikpoland.pl lub kierujac korespondencje na
adres administratora wskazany w pkt 1 powyzej.
Z 10D moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy
RODO.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie z okresem
wynikajacym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktéry GOPS w Rakowie zobowigzany jest
stosowa¢ na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, a okre§lonego w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowych zasobie archiwalnym
i archiwach,

2) art. 6 ust. 1 lit a RODO - w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, ktére nie sg wymagane
przez ww. przepisy prawa, a ktore Pani/Pan nam przekaze dobrowolnie.

4. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: osoby zapoznajace sie z informacjami udost¢pnionymi
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, osoby reprezentujagce podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na podstawie
przepisOw prawa, operator pocztowy, firma obstugujaca system informatyczny stuzacy do
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, podmiot uprawniony do niszczenia dokumentacji na
podstawie zgody archiwum panstwowego po uptywie okresu przechowywania tej dokumentacji.
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5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia,

b) dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane, za ich zgoda na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach lub komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty
przeprowadzenia naboru.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo:
a) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych, czego nie mozna interpretowac jako
mozliwos$¢ uzupehienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze po uptywie terminu do jej sktadania,

c) do usunigcia danych osobowych, dla ktorych podstawa prawng przetwarzania jest
wyrazona przez Panig/Pana zgoda,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

e) w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci realizacji celu czyli udzialu w naborze na wolne kierownicze
stanowisko pracy.



